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Ett starkare Vastervik
— dar hela kommunen far vaxa

Vasterviks kommun ska vara en plats dar manniskor vill bo, leva och
arbeta — genom hela livet. En kommun som praglas av ansvar, framtidstro
och majligheter dar méanniskor trivs, utvecklas och vill stanna kvar.

Vi star infor fortsatt stora utmaningar. Fler blir dldre, farre ar i arbetsfor alder
och ekonomin ar oséker. Det stéller krav pa hur vi anvander véra resurser
— men ocksa pa hur vi tillsammans méter framtiden.

For oss handlar politik om att ta ansvar — att fortsétta utveckla det

som fungerar, samtidigt som vi forbattrar det som behover bli battre.

Det kraver tydliga prioriteringar. Det kraver langsiktighet. Och det kraver
ett ledarskap som haller i och utvecklar 6ver tid.

Vi tror pé ett Vi vill anvanda skattebetalarnas pengar med

Vastervik som omsorg och eftertaflke: Det handlar om att
prioritera det som ar viktigast — att bygga en

vaxer pé sina verksamhet som haller. Bade i dag och
egna styrkor. i framtiden.

Vi tror pa ett Vastervik som vaxer pa sina egna styrkor. Ett Vastervik dar olika
delar hianger ihop och dar manniskor, foretag och verksamheter far mojlighet
att utvecklas vidare. Dar vi tar tillvara pa det vi har — och fortsatter bygga en
stark kommun fér kommande generationer.

Samtidigt ska kommunen vara nira och fungerande. Det ska vara enkelt att
fa kontakt, latt att forsta beslut och tydligt vem som bar ansvar.

Var ambition ar enkel: Vastervik ska vara en kommun som star stadigt
— och som fortsatter utvecklas med ansvar, uthallighet och framtidstro.

Det har ar var riktning for Vastervik!
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For ett starkare Vastervik
— dar hela kommunen
ar vaxa

Fr. v. Maria Nordensten, Daniella Schéld Jingaker, Harald Hjéimarsson, Andreas Billtofp,- Eva Ahlstrom, ;
PG Gregard, Elin Sjélander Landerdahl, Marianne Hennel




Framsteg 1

SKOLAN

Framsteg 1
alla klassrum

Vara skolor ska bli battre. Det méater vi i resultat - Tydliga férvantningar — skapar ordning i skolan
— inte i15ften. Skolan ska préglas av kunskap, - Rétt resurs for elevens fulla potential — stod dér
ordning och hdga forvéntningar. det behévs och utmaningar till de som vill mer

+ Mindre barngrupper i férskolan — ékar trygg-

Elever ska motas av tydliga vuxna, studiero och .
YIS heten for de yngsta

undervisning av hog kvalitet. Mobilfri skola ger

lugnare klassrum och bittre fokus p4 ldrandet. - Stérkt elevhélsa — fangar upp elever i tid
Samtidigt ser vi till att lararna far tid att vara och stod i skolan, oavsett var du bor

larare — med undervisning, planering och upp- « Fler vuxna i skolan — dkad trygghet och bittre
foljning i fokus. stod till eleverna

. . * Mobil skolskoterskebuss — ger likvardig vard
Med en stark elevhalsa och fler vuxna i skolan

fangar vi upp elever i tid och ger ratt stod — fler
klarar kunskapsmaélen och farre hamnar efter.

Var kommun ska ha en stark skola med héga for-
vantningar, trygga klassrum och larare som trivs.

Trygghet 1

gy Stod och hjilp
| vardagen

Trygghet ar att veta att hjalpen finns nar du - Dialog och delaktighet — dldre ska kunna
behover den. Att hemtjinsten kommer i tid, att paverka sin vardag

du och personalen forstar varandra och att du som - Nira och trygg omsorg — tydligt ledarskap
anhorig kan kianna dig trygg med att lamna Gver och ritt kompetens

omsorgen.

- Stabilitet i hemtjénsten — personal du

. .. . kénner igen
Var kommun ska ha en dldreomsorg med hoga

krav dar medarbetare har ratt forutsattningar
och trivs i sitt arbete. Trygghet ska vara nagot du
marker i vardagen — inte bara ett 16fte. Vi vill - Goda férutséttningar fér personalen
ocksa gora det enklare att fa stod i tid, starka det — tid att utvecklas och gora ett bra jobb
forebyggande arbetet och se till att socialforvalt-

ningens olika verksamheter hianger battre ihop.

- Stod till anhériga — avlastning och rad
nar du behéver

”Trygghet ska vara nagot du mdarker i vardagen — inte bara ett lofte”



Trygghet i din
VARDAG

Var trygghet
ar viktig

Trygghet kommer forst. Vi ska kunna gé hem - Trygghetsvandringar tillsammans med invanarna
pa kvillen, 1ata barnen leka ute och att din plats — identifiera och &tgérda otrygga platser
ar en plats dar ménniskor bryr sig om varandra. - Synliggér och motverka hedersrelaterat vald

och vald i nara relationer — kommunen ska ha
Skolan ska vara en trygg miljo for alla barn kunskap och handlingskraft
ol dl}rll c}l’)kel i ﬁ_n_rlllas ST m(g‘gon.l - Tidiga insatser fér unga — samarbete mellan
Lirglietlonzges V_l ul sammans — LIS GE skola, socialtjénst, polis och fritid for att hjalpa
gator, smart teknik som forebygger brott, grannar unga i riskzon

som ser varandra och snabb hjalp nar nagot
hander. Ingen ska lamnas utanfor. Vi tar trygg-
heten pa storsta allvar i hela kommunen.

- Skapa lokala hjélpnatverk pa landsbygden
— grannen &r ofta forsta hjalpen

”Vi tar tryggheten pa storsta allvar i hela kommunen”

Trygghet genom
LEVANDE
FRITID

Gemenskap
starker vardagslivet

Ett starkt samhalle vaxer nar manniskor kinner - Mobila fritidsgardar och kulturscener — levande
att de hor hemma i sin vardag. Vi bygger en fritid omfamnar hela var kommun

kommun dér kultur, fritid och foreningsliv finns - Platser fr spontanidrott och méten — stérker
néra — oavsett alder, planbok eller adress. hilsa, gemenskap och vardagsliv

- Ett tillgangligt kulturkvarter pa Spotorget

Det gor att vi kinner oss hemma och att fler — stérker attraktivitet och samhérighet

vill flytta hit. Alla ska kunna delta pa riktigt.

S4 skapar vi dkta gemenskap och hallbar tillvaxt. * Samordnare for aktiva seniorer — det ska vara

enkelt att hitta aktiviteter och gemenskap

rrc o . - Digital plattform och Al for fritid och kultur
Sa skapar vi dkta gemenskap — gor det enklare att ta del av utbudet

och hallbar tillvaxt”



Tillsammans med

NARINGSLIVET

Tillsammans for framsteg

Var kommun kléttrar i ranking — och vi ar inte
klara. Ett starkt naringsliv skapar jobb, framtids-
tro och resurser till valfarden.

Vi utgér fran foretagarens vardag — livspusslet

ska fungera. Det ska vara enkelt att starta, driva
och utveckla foretag i var kommun. Fran industri
och lantbruk till besoksnaring och handel — hela
kommunens naringsliv ska ges mojlighet att vixa.
Darfor planerar vi mer industrimark i hela
kommunen, kortar handlaggningstider och starker

samarbetet mellan kommun, skola och naringslivet.

Vi fortsatter undersoka mojligheterna till en sodra
infart — for stadens och kommunens tillvaxt och
nirhet till narliggande arbetsmarknadsregioner.

Sa skapar vi fler foretag, snabbare tillvixt och
battre matchad kompetens. Ett starkt naringsliv
finansierar skolan och en engagerad skola
levererar framtidens arbetskraft — allt hanger ihop.

» Mer industrimark — fér féretag som vill fortsatta

véaxa eller som vill etablera sig

+ Mer foretagande pa landsbygden — genom

forskola, fritids och grundskola pa mindre orter

* En kontakt in — enklare kommunikation med

en vég in till kommunen

+ Tydligare och tillgangligare upphandlingar

— fler lokala féretag i mixen

- Snabbare besked — bygglov och tillstand

hanteras skyndsamt

« Skolan méter néringslivet — studiebesok och

praktikplatser stérker motivation och kompetens

* Vidare arbete med sddra infarten — for en

utvecklad infrastruktur och tillvaxt




Framsteg fran
KUST till SKOG

och JORD

Hallbar

trygghet for
framtiden

Var kommun rymmer skargard, kust, stad, bruks-
orter och landsbygd — och varje del ar lika viktig.
Oavsett var du bor ska du kunna leva ett gott liv.

Vastervik ar en av Sveriges vackraste kommuner
— och det ar vart ansvar att lamna den béttre an
vi fick den. Vi vardar skargard, akrar, kust, betes-
marker, skogar och sjoar sa att rent vatten, frisk
luft och en levande natur finns kvar for vara barn
och barnbarn. Hallbarhet ar for oss nagot kon-
kret. Det handlar om att kunna bada i rent vatten,
andas ren luft och vistas i natur som haller 6ver
tid. Smarta, klimatsmarta val hiar och nu — sparar
pengar, skapar jobb och starker var kommun.

Vi tar tag i vardagens utmaningar med praktiska,
lokala losningar nara dig. Vi arbetar vidare med att
utveckla kommunikationer och logistiklosningarna
sa att det blir enklare att pendla, transportera
varor och utveckla verksamheter

ivar kommun.

Vi skapar forutsattningar for att vaxa och
utvecklas. Tillsammans bygger vi Sveriges
mest levande landsbygdskommun.

- Ta vara pa varje plats unika identitet och méjlig-
het — starker stolthet fér boende, inflyttare och
besdkare

* Mer narproducerat och viltkdtt i kommunens
kok — stéarker lokala producenter och de gréna
néringarna

* Nej till mer vindkraft i kommunen — vi vérnar
om maénniskors livsmiljé och naturvarden

* Fler gréna ytor och trad i offentlig miljé — 6kar
trivsel och forbattrar det lokala klimatet

Trygghet GENOM

ANSVAR

En kommun
som fungerar
— varje dag

En vil fungerande kommun bygger pa ansvar,
tydliga uppdrag och beslut som haller over tid.
Vi leder verksamheten med fokus pa resultat
— det som gor verklig skillnad i manniskors
och foretags vardag.

Ett modernt ledarskap handlar om att fa
manniskor att vixa och verksamheter att
fungera. Chefer ska vara narvarande, tydliga
och ta ansvar for helheten. Medarbetare ska
motas av hoga forvantningar, ratt forutsatt-
ningar och en arbetsmiljé som gor det majligt
att gora ett bra jobb varje dag,.

Nar styrning, ledarskap och medarbetarskap
samspelar skapar vi kvalitet i verksamheten,
god arbetsmiljo och béttre service till invanare
och foretag.

- Oféréndrad skatt — mer kvar i planboken

- Transparens och sparbarhet i varje beslut
— fokus pa det som gor skillnad

+ Ordning och reda i ekonomin - réatt anvand-
ning av resurser i hela organisationen

» Narvarande och tydligt ledarskap — ansvar,
riktning och utveckling i vardagen

- Starkt medarbetarskap — héga férvant-
ningar, rétt verktyg och en bra arbetsmiljé

- Starkt kollektivtrafik — fler ska kunna resa
hallbart till arbete, studier och fritid

- Effektiva laddplatser i hela kommunen
— gor det méjligt att valja elbil for fler



MALIN SJOLANDER - regionréd och kandidat

Vasterviks rost i den
regionala politiken

For oss moderater hanger sjukvard, infrastruktur och tillvaxt ihop.

Nar manniskor kan lita pa att varden fungerar, att tagen géar och att vigarna
héller ihop arbetsmarknaden skapas trygghet, framtidstro och nya mojligheter
for hela Vasterviks kommun.

TRYGGHET GENOM EN STARK SJUKVARD

Nar livet forandras ska varden finnas dar. For oss handlar sjukvardspolitik
om trygghet, tillgdnglighet och valfrihet. Invanarna i Vasterviks kommun
ska kunna lita pé att fa vard i tid och nara hemmet.

- Sakra framtiden for férlossningsvarden och kvinnosjukvarden i Vastervik
- Aterinféra palliativa vardplatser pa Vasterviks sjukhus
+ Korta kderna och infora ett vantetidstak fér 1177

- Utveckla ambulanssjukvarden och infora lakarbemannad
ambulanshelikopter

- Starka varden for barn och unga med psykisk ohélsa

- Bygga ut narvardsplatser och vard nara invanarna
i hela kommunen

FRAMSTEG GENOM REGIONAL UTVECKLING
For att Vastervik ska fortsitta viaxa kravs bra
kommunikationer, fungerande kollektivtrafik och
starka kopplingar till vara grannregioner. Infra-
struktur &r inte bara vagar och jarn-vagar — det
handlar om jobb, foretagande och framtidstro.

* Arbeta fér en modern och mer tillférlitlig
Tjustbana

- Stérka vagférbindelserna mot Linképing,
Jonkoéping och ldngs ostkusten

» Utveckla kollektivtrafiken for arbete, studier
och fritid

- Foérdjupa samarbetet med Ostergétland och
narliggande arbetsmarknadsregioner

* Verka for att fler statliga investeringar hamnar
i norra Kalmar lan

MALIN SJOLANDER




JON SJOLANDER - IT-chef och riksdagskandidat
Vasterviks rost i riksdagen

Vastervik ar en kommun med stora mojligheter. Har finns starka foretag, ett rikt
foreningsliv, en unik skargard och en vaxande besoksnaring. Men manga av de
beslut som avgor Visterviks framtid fattas i riksdagen. Det handlar om investeringar
ivagar och jarnvégar, energiforsorjning, trygghet, foretagande och forutsattningarna
for landsbygdskommuner att vixa och utvecklas.

DARFOR KANDIDERAR JON SJOLANDER TILL RIKSDAGEN

Efter ménga ar i Vistervikspolitiken vet Jon vilka fragor som ar viktiga foér manniskor,
foretag och foreningar i var kommun. Med stark lokal forankring vill han vara Vister-
viks rost i riksdagen och arbeta for battre forutsattningar for var kommun att vaxa.

”Vastervik ska inte vanta pa utvecklingen — vi ska vara med och forma den.”

DARFOR DRIVER Vi:
- Battre kommunikationer genom satsningar pa E22, Tjustbanan, viktiga riksvagar
och goda férbindelser till Gotland. Infrastruktur skapar jobb, féretagande och tillvéxt.

i’ « - Starkare villkor fér féretag och entreprendrer genom férre regler och béttre
méjligheter att investera, anstélla och vaxa. Det ar féretagen som skapar
jobben och finansierar vélfarden.

- Okad trygghet med fler poliser, krafttag mot organiserad brottslighet
och fortsatt fokus pa att Vastervik ska vara en trygg kommun att
leva och verka i.

- En langsiktigt hallbar energipolitik med ny karnkraft, stabil
baskraft och ett robust elsystem. Samtidigt ska ménniskor
som investerat i sina hem eller brukat mark genom genera-
tioner ha ett avgérande inflytande 6ver storskaliga vind-
kraftsetableringar.

« En starkare landsbygd med béttre villkor for lantbruk,
skogsbruk och féretagande. En levande landsbygd &r
avgorande fér hela kommunens utveckling.

- En vaxande besoksnaring och ett starkt skérgardsliv
genom béattre méjligheter att investera, utveckla bes6ks-
mal och skapa fler jobb aret runt.

Nar Vastervik véaxer blir Sverige starkare! Darfor behovs en
tydlig moderat rost fran Vastervik i riksdagen — nagon som
kanner var kommun, forstér vara utmaningar och driver vara

e > o fragor i Stockholm.

Varje rost pa Moderaterna ar en rost for ett starkare Vastervik.
Med Jon Sjolander (plats 3 pé listan) i riksdagen far var kommun en
egen rost nar besluten fattas i Stockholm.

JON SUOLANDER



Sa rostar du

pa oss i valet
2026

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

@ Moderaterna

Du kan personrosta genom att <atta ett kryss for den kandidat
du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrosta pa fler anen
eller nagon annan kandidat an dem som star nedan.

] 1 Harald Hjalmarsson, Kommunalrad, Edsbruk, 63 ar

[] 2 ElinSjolander Landerdahl, Controller, vastervik, 36 ar
] 3 Andreas Billtorp, Gympnasielarare, vastervik, 42 ar

] 4 Marianne Hennel, Projektledare, vastervik, 41 ar

5 Maria Nordensten, Projektledare, Edsbruk, 58 ar

6 Jon Sjolander, IT-chef, Vastervik, 50 ar

7 PG Gregard, Konsult, Vastervik, 72 ar

g8 Daniella schold Jingaker, underskoterska, Gamleby, 41 ar
9 Katarina Lerman Térngard, Foretagare, Gamleby, 85 ar
0 Erik Torbrand, Bankdirektor, vastervik, 75 ar

Marie Stenmark, Ingenjor. vastervik, 73 ar

Jan Kallmark, Foretagare, vastervik, 79 ar

3 Bjorn Nordensten, Stabschef, Edsbruk, 57 ar

4 Malin Sjolander, Regionrad, vastervik, 56 ar

5 Hans-jorgen Petersen, Larare, Ankarsrum, 76 ar

6 Jjonas Torngard, Fbrséljare,\/éstervik, 61 ar

7 Sylvia Strom, Arbetande pensionar, Navelsd, 77 ar

8 Joachim Hilding, Konsult, Loftahammar, 55 ar
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Bertil Gyllenram, Speciallarare, Vastervik, 85 ar

Mary Lundback, sjukskoterska, vastervik, 75 ar

Diba Moshiri, Student, vastervik, 19 ar

Jan Landerdahl, Key account manager, vastervik, 59 ar
Hans Gustavsson, AfférsuWecklingschef, Vvastervik, 57 ar
peter Classon, Fabrikschef, Gamleby, 66 ar

75 Katarina Andersson, Entreprenor, Loftahammar, 63 ar
[] 26 Ulrika Eklund, Foretagare, vastervik, 57 &r
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